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1. Johdanto

Syksylla 2004 on Lapin yliopiston teollisen muotoilun yksikkd toiminut kymmenen vuotta.
Juhlavuotena haluttiin  katsoa menneeseen ja suunnitella tulevaa. Entisid oppilaita
pyydettiin  vastaamaan netissd olleeseen kyselylomakkeeseen. Heitd pyydettiin
kuvailemaan tyotaan, ja heiltd kysyttiin, millaisena he nakevdat ammatillisen
tulevaisuutensa. Lisdksi haluttiin tietdd, millaisena entiset oppilaat nakevdt - nyt
tyoelaméssa jo olleina - saamansa koulutuksen. Kysyttiin, onko koulutus vastannut
tyoeldmén tarpeisiin ja mihin suuntaan koulutusta heiddn né&kokulmastaan katsottuna
kannattaisi kehitt&a. Tarkastelen tdssa tutkielmassa vuodenvaihteessa 2003 —2004 tekemani
nettikyselyn tuloksia. Niiden lisaksi kasittelen Muotoilu 2005! —ohjelmassa muotoilun

opetukselle asetettuja tavoitteita.

Muotoilijan ammatti on kiinni ajassaan, ja kullakin ajalla on omat vaateensa, jotka nakyvat
alan koulutuksessa. Valtion Muotoilu 2005!-ohjelmassa ajan vaateeksi on madritelty
tavoite nostaa muotoilun avulla Suomen kansainvalista kilpailukykyé. *’Muotoilun
strategisen roolin hallitsevien osaajien kouluttamiseksi on paneuduttava myos
opetussuunnitelmien sisallélliseen kehittdmiseen. Yliopistotasoista opetusta tulee laajentaa
painottaen kuluttajamarkkinoiden, yhteiskunnallisen kehityksen, tuotantorakenteen
muutoksen, designintensiivisten liiketoimintaprosessien ja kulttuuristen innovaatioiden
hallintaa. Opetuksen kehittaminen edellyttdd muotoilun kasitteen laventamista kansallisen
tuotannon kilpailukykyd, innovaatiojarjestelmaa ja sen kansainvalistymista tukevaksi.”
(Muotoilu 2005! 2000, 29.)

Lapin yliopiston teollisen muotoilun yksikon koulutusohjelmat ovat kymmenen
toimintavuoden aikana olleet jatkuvan arvioinnin kohteena. Tulevaisuudessakin kannattaa
suhtautua myonteisesti havaittuihin muutostarpeisiin koulutusohjelmassa. Tosin Kriittisen
arvioinnin mahdollistaa vasta tietty ajallinen jatkuvuus. Tehty nettikysely antoi
mahdollisuuden kuulla mielipiteitd koulutuksen kehittdmistarpeista teollisen muotoilijan

arjen nakokulmasta.



Vuoden 2004 alussa teollisen muotoilun yksikdstd maistereiksi valmistuneita henkil6ité oli
44 kpl. Juhlavuoteen liittyvaan nettikyselyyn heistd vastasi 25 kpl. Vastanneet kertoivat
olevansa mielenkiintoisissa ja haastavissa ty6tehtdvissa ja nékivat tulevaisuutensa
tyoeldmassa valoisana. Tyon ikéaviksi puoliksi mainittiin kiire, byrokratia ja tygsuhteiden
madréaikaisuus. Tyoeldmadssa muotoilun perustaidot olivat osoittautuneet kaikkein
hyodyllisimmiksi opituiksi asioiksi. Erityisen tarpeellisiksi vastanneet henkil6t olivat
kokeneet kaikki esittdmiseen liittyneet kurssit. Tulevaisuudessa opetusta voisi
vastanneiden mielestd kehittdd lisddmalla tutustumiskdynteja yrityksiin sekd teollisen
muotoilun erityisosaajien pitdmiad kursseja. Entisten oppilaiden mielestd kaikkein eniten
oppilaat hyotyvét pitkista projekteista, jotka toteutetaan yhteistydssa yritysten kanssa.
Teollisen muotoilijan tyossa korostuu yhteistyd erialojen asiantuntijoiden kanssa.

Y hteistyo6taitoja pitaisikin vastaajien mielesta opetella jo opiskeluaikana.



2. Lapin yliopiston teollisen muotoilun yksikko

Osa teollisen muotoilun yksikdn perustaa on siihen yhdistetty Rovaniemen taide- ja
kasiteollisuusoppilaitos Rotko, jonka entisissé tiloissa yksikkoé toimii. Nykyiselleen
teollisen muotoilun yksikké on kehittynyt osana taiteiden tiedekuntaa. ’Lapin yliopiston
taiteiden tiedekunta on Suomen ainoa Yyliopistollinen taideteollisen alan tiedekunta.
Taiteiden tiedekunta on perustettu 1.8.1990 silloisena taideosastona. Syksylla 1996
tiedekuntaan yhdistettiin Rovaniemen taide- ja kasiteollisuusoppilaitos (ROTKO). Nykyisin
tiedekunnassa toimii viisi yksikkoa: taidekasvatuksen yksikkd, mediatieteen yksikko,
teollisen muotoilun yksikkd, tekstiili- ja vaatetussuunnittelun yksikko, taide- ja

kulttuuriopintojen yksikkd.” (Esittely, paivitetty 2002, Satta-Hakso.)

Koulutusohjelmassa teollinen muotoilu ma&éritellddn seuraavasti: “Teollisella ja
taideteollisella muotoilulla tarkoitetaan tuotteiden, palveluiden ja ympariston esteettisen ja
toiminnallisen laadun parantamista ja inhimillisten tarpeiden huomioon ottamista
tuotekehityksessa. Muotoilija toimii yhteiskunnan ja tuotantoeldman linkking, tunnistaen
kuluttajan tarpeita ja muokaten tdman tiedon pohjalta tuotteita aiempaa paremmiksi.
Teollisen muotoilijan ty6hon liittyy monitieteistd osaamista ja yhteisty6tad.” (Tuomaala
2003, 70)

Taiteen maisterin tutkinnon laajuus on 180 opintoviikkoa. Yleisopinnot koostuvat kieli- ja
viestintdopinnoista sek& kulttuuri- ja taideopinnoista. Teollisen muotoilun aineopinnot
antavat  yleiset taiteelliset, metodiset ja tieteelliset valmiudet tuote- ja
ympdristosuunnittelun ammattitehtdviin. Syventdvat opinnot kehittdvat valmiutta
itsendiseen tiedon hankintaan ja soveltamiseen. Taiteen maisterin tutkintoon johtavien
opintojen paatteeksi suoritetaan pro gradu -tutkielma. Sivuaineopintoina on mahdollista
suorittaa taiteiden tiedekunnan muiden laitosten seka muiden tiedekuntien (myds muissa
yliopistoissa) opintokokonaisuuksia. (Teollisen muotoilun koulutusohjelma, paivitetty
2003, Mella.)



Taiteiden tiedekunnan lisdksi muotoilun opiskelijalla on mahdollisuus hyotyd Lapin

yliopiston muiden tiedekuntien osaamisesta. Hyvé esimerkki yhteistydsta eri tiedekuntien

valilla on KyldElvi -hanke, jossa selvitetddn ik&&ntyneiden asumista maaseudulla.

Tutkimushankkeen monitieteellisessa tyoryhméssd ovat edustettuina arkkitehtuuri,

kasvatustieteet, kulttuuriantropologia, sosiaalityd, sosiologia, teollinen muotoilu seké&

tekstiili- ja vaatetusala. (KylaELVI. Hanke — esittely, s.a.)

Nykyisellddn taiteiden tiedekunta toimii fyysisesti erillddn muista Lapin yliopiston

tiedekunnista, mutta lahitulevaisuudessa rakennettavan yliopiston lisarakennuksen myota

se on jatkossa saman katon alla muiden tiedekuntien kanssa. Tulevaisuus nayttaa,

merkitseeko tdma entisté tiiviimpaa yhteistoimintaa eri tiedekuntien vélilla.

2.1 Lapin yliopiston toimintaymparisto

Suomessa taidealan yliopistotasoista
koulutusta jarjestetddn Lapin yliopistossa ja
Taideteollisessa korkeakoulussa Helsingissé.
Oppilaitosten toimintaymparistét ovat hyvin
erilaiset (kuva 1). Paakaupunkiseutu tarjoaa
Taideteolliselle korkeakoululle Lappia
paremmat mahdollisuudet luoda yhteistyo-
verkostoja yrityksiin, muihin oppilaitoksiin,
tutkimuslaitoksiin ja kulttuuripuolen
toimijoihin. Madréllisesti mahdollisuuksia on
vahemman. Kansain-

pohjoisessa paljon

valisten yhteyksien luomisessa molemmilla

Yliopistojen, amratti-

korkeakoulujen, julkisten
tutkimuslaitosten ja
teknologiakeskusten .
werkosto

@ ¥liopisto
# Yliopiston sivutaimipiste 5

@ Arnrnattilarke alsoulu

o
* Ammattikorkeakoulun sivataimi- f &=

piste

o VWT tai muu julkinen
tutkiruslaitos

e Julkizen tutkimuslaitok sen
sivutaimipiste

@ Teknologiakeskus 'i

(kuva 1)

yliopistoilla on yhtéldiset mahdollisuudet. Lapin
yliopiston pohjoinen sijainti voi jopa olla asia,
joka lisdd ulkomailla kiinnostusta yliopistoa

kohtaan.



IImeistd on, ettd yliopistojen tehtdvakenttd on laajenemassa, mika ilmenee puhuttaessa
niiden kolmannesta tehtdvasta opetuksen ja tutkimuksen liséksi. Yliopistoja pyritaan
valjastamaan l&hialueidensa elinkeinoeldmén vetureiksi. Rovaniemellekin on laadittu oma
Design-strategia. Verkottumista pyritddn tukemaan my6s Designiumin kaltaisilla
hankkeilla.

2.1.1 Kolmas tehtava

Osaamisyhteiskunnassa yliopistojen kansantaloudellinen rooli kasvaa, koska taloudellinen
menestys nojaa tietoon ja osaamiseen. Yliopistojen perinteisten tehtdvien -
perustutkimuksen ja ylimman opetuksen - ohella on alettu puhua yliopistojen ”kolmannesta
tehtdavasta”, eli ympéardivan yhteiskunnan palvelemisesta. Professori Ilkka Virtasen mukaan
kolmannen tehtavan hoitaminen edellyttda sitd, ettd kaksi perinteistd ydintehtdvaa, eli
tutkimus ja opetus on hoidettu hyvin. Kolmas tehtdvd on ndin kansainvélisessa
tiedeyhteistssé syntyneen tiedon siirtdmistd, levittdmista ja soveltamista yhteiskunnan ja
erityisesti alueen tarpeisiin. Virtasen mielesta tehtdvan toteuttamisen ohjenuoraksi sopiikin

vanha yritysmaailmasta tuttu viisaus: Think globally, act locally! (Virtanen 2002)

Lapin yliopiston strategisissa tavoitteissa kolmas tehtdvd ndkyy sitoutumisena
tavoitteeseen  kehittyd  johtavaksi  pohjoisen  osaamisen  keskukseksi.  Alueen
elinkeinorakenne  huomioidaan  tavoitteessa  kehittdd  palvelu-/elamystuotannon
asiantuntijuutta. Paitsi vahvistaa osaamista entisissa elinkeinoissa, yliopisto haluaa myds
luoda edellytyksi& uusille elinkeinoille tieteen, taiteen ja teknologian vélisella yhteistyolla.
Liséksi yliopistosta halutaan luoda rakentavan henkisen kasvun ymparisté henkilokunnalle,
opiskelijoille ja kaikille muille sen toimintaymparistoon kuuluville. Koulutusta halutaan
my0Os tarjota yha useammille lappilaisille. (Suunta tulevaisuuteen, Lapin yliopiston
strategia 2010, péaivitetty 2004, Kontio.)



2.1.2 Rovaniemen Design-strategia

Lapin alueelle on laadittu oma Muotoilu 2005! —ohjelmaan perustuva muotoilustrategia,
jossa huomioidaan alueen elinkeinorakenne. Rovaniemell& on vain noin 10 kansainvélisill&
markkinoilla toimivaa yritystd, joissa design kuuluu yrityksen ydintoimintoihin.
Elinkeinoelamélle muotoilu-, tuotesuunnittelu- ja tuotekehityspalveluja sekd graafisia
palveluja tuottavia pienid palvelutoimistoja on yhteensd noin 10. Kansainvélisilla
markkinoilla toimivia muotoilutoimistoja ei Rovaniemelld ole. Design Park -yrityspuisto
on toiminut vuodesta 1996 l&htien taiteiden tiedekunnan yhteydessd. Design Park tukee
taiteiden tiedekunnan opiskelijoiden yrittajyyssuunnitelmia. Elinkeinokehittdja eero
Innovaatio -yrityshautomo on vuonna 1996 Rovaniemelle perustettu innovatiivisten
yritysten kaynnistamiseen erikoistunut kehittdmisyksikko, joka tarjoaa asiakkailleen
asiantuntija-apua innovaatioihin perustuvan yritystoiminnan kaynnistysvaiheessa seké
koulutusta yritystoiminnan hallintaan. (Muotoilu 2005! —ohjelman seurantaryhman
valiraportti 2002, 10-11.)

2.1.3 Desighum

Lapin vyliopisto on mukana Designium -hankkeessa. Designium on muotoilun
innovaatiokeskus, jonka toiminta perustuu Taideteollisen korkeakoulun, Lapin yliopiston,
Teknillisen korkeakoulun ja Helsingin kauppakorkeakoulun kiinteélle yhteistyolle seka
naiden yhteisty6lle muiden yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, yritysten ja
julkisyhteisdjen kanssa. Designium -hankkeen tavoitteena on kehittdd kansallista
muotoilupolitiikkaa ja parantaa tutkimus- ja innovaatiotoiminnan kautta teollisuuden

kilpailukykya. (Muotoilu 2005! —ohjelman seurantaryhman valiraportti 2002, 9.)



3. Nettikysely ja haastattelut

Entisiin oppilaisiin otettiin yhteyttd sahkopostitse. Varsinainen kysely oli netissa
vuodenvaihteessa 2003 - 2004. Kysely sisélsi sekd avoimia kysymyksid ett4
vaihtoehtokysymyksid. Kyselyyn vastanneita henkil6itd oli 25 kpl, joista naisia oli 8 ja
miehid 17. Vastanneiden syntymaéajat vaihtelivat vélilld 1966-1978. Opiskeluun liittyen
kysyttiin kokemuksia omasta koulutuksesta, kehitysehdotuksia koulutukselle ja ohjeita
nykyisille opiskelijoille. Tyoeldméssa toimimisesta Kkysyttiin ensimmaisen tyopaikan
saantiin vaikuttaneista asioista, pyydettiin kuvaamaan nykyista ty6td ja kysyttiin

tulevaisuuden nakymista. (liite 1).

Kyselyjen lisaksi haastateltiin kolmea teollista muotoilijaa. Lyhyissd (10-15 min.)
vapaamuotoisissa haastatteluissa haastateltavia pyydettiin kertomaan omasta tyostaan.
Haastateltujen tydymparistot ovat erityyppisid: virkamies toimii alueellisen kehittdmisen
organisaatiossa, yrittajalla on yhden miehen muotoilutoimisto, projektivetdjan hankkeiden

osallistujat ovat seka yritys- ettd yliopistomaailmasta.

Kyselyjen ja haastattelujen tuottama aineisto, eli kyselyjen vastaukset ja nauhoitetut
haastattelut, on jaettu kolmeen péaédluokkaan: opiskelu, ty6elama ja tulevaisuus.
Nettikyselyllda ja haastatteluilla ei pyritty tuottamaan tutkimusaineistoa, vaan kyse oli
pikemminkin selvityksestd, jota voi kayttdd lahtokohtana keskustelulle muotoilun
koulutuksen muutostarpeista. Tulevaisuutta on helpompi suunnitella, kun on selvilla

menneesta.



4. Opiskelu

Nettikyselyyn vastanneet kertoivat ensiksi omista opiskelukokemuksistaan, antoivat
seuraavaksi kehitysehdotuksia koulutukselle ja antoivat lopuksi neuvoja nyt opiskeleville
henkildille. Kaikkein innostuneimmin vastaajat kommentoivat koulutusohjelman
kehittdmistarpeita. Hauskimmat vastaukset ovat “ohjeita opiskelijoille” -osuudessa.
Vastauksia lukiessa kannattaa huomioida, etta niinkin lyhyen ajan kuin kymmenen vuoden
sisdlld on koulutuksen siséltd muuttunut jonkin verran. Vastanneet henkil6t ovat joiltakin
osin saaneet erilaisen koulutuksen verrattuna talla hetkelld opiskelemassa oleviin. Nayttaisi
myo6s siltd, ettd vastanneilla on ollut nykyistd paremmat mahdollisuudet hankkia

opiskeluaikanaan oman alansa tyékokemusta.

4.1 Oma opiskeluaika

4.1.1 Valmistuminen ja opiskelun aikana hankittu tydokokemus omalta alalta.

VALMISTUMISAIKA
ARTENOMIEN VALMISTUMISAIKA

E8v O3.5v
mil5v
O4v
a6v 045V
O3v d2v

Wm55v

Vastanneista puolet on valmistunut viiden vuoden sisalla opiskelun aloittamisesta. Kuusi
vuotta valmistumiseen on kulunut 40 %:lla ja kahdeksan vuotta 10 %:lla vastanneista.
Valmistumisajat ovat nopeita, kun huomioidaan, ettd yhta lukuun ottamatta kaikki vastaajat
ovat tyoskennelleet opiskeluaikana. Kahdeksan vuotta on kulunut kahdella opiskelijalla, ja
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he molemmat ovat tydskennelleet kaikilla kyselyssa mainituilla tavoilla, eli satunnaisesti,
osa-aikaisesti ja kokoaikaisesti opiskeluaikana seka liséksi kesdisin. Vastanneista lahes
kaikki olivat tyoskennelleet useammalla kuin yhdelld tavalla, ja silti valmistumisajat olivat
nopeita. Kenties mahdollisuus saada tyokokemusta omalta alalta on tukenut opiskelua?
Tarkemman kuvan saamiseksi valmistumisajoista olisi pitanyt kysyd, oliko opintoihin
kuulunut myos vaihto-opiskelua ulkomailla ja sitd, kuinka paljon opiskelijat ovat yhteensé

suorittaneet opintoviikkoja.

TYOSKENTELY OPISKELUAIKANA JA VALMISTUMISAIKA
vastaaja satunnaisia kesatyot osa-aikatyo kokoaikaty® | artenomin valmistumisaika
keikkatoita opiskelukuu- | opiskelukuu- | tutkinto vuosina
kausina kausina ennestaan
1 X 35
2 X X X 4,5
3 X 4,5
4 X X 6
5 X X X X 4
6 X X X 2
7 X 6
8 X 6
9 X X 55
10 X X X X 8
11 X 6
12 X X 3
13 X X 3,5
14 X X X X 15
15 X 5
16 X X 4
17 X 6
18 X X X 5
19 X X X 3
20 X X X 3
21 X X X 4
22 X X X X 6
23 6
24 X X X X 6-8
25 X X X 5
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4.1.2 Tydelamassa hyodylliseksi osoittautuneet opinnot.

Eniten vastanneet arvostivat ns. muotoilun perustaitojen oppimiseen liittyneitd oppiaineita.

He pitivat tallaisina materiaalien ja valmistustekniikoiden tuntemusta, muotoilun

menetelmien ja tydskentelytapojen hallintaa, ideoinnin oppimista seka esitystekniikkaa.

Yksittdisistd oppiaineista mainitaan useimmiten
esittamiseen liittyneet kurssit. Niit4 ovat hyvina
pidetyt CAD-opinnot, piirtdminen, digitaalinen
tekninen

kuvankasittely, visualisointikurssit,

piirtdminen, kirjallinen ja suullinen

esitystekniikka, taideopinnot, pienoismallien

rakentaminen ja valokuvaus.
Toisaalta vastauksissa korostuu muotoilu-
prosessin hallinnan oppiminen alusta loppuun
asti. Tuotekehityksen vaiheet on parhaiten
opittu projekteissa. My6és TM 1 - 4 -kurssit ovat

olleet opettavaisia.

MITEN OPISKELU ON VASTANNUT
TYOELAMAN TARPEISIIN?

hyvin huonosti

melko hyvin

Mista opinnoista on ollut eniten
hyotya tydelaméssa?

Luovan tydskentelytavan opettelu.
Opinnot, joissa tehtiin mm.
konseptisuunnittelua esim. yrityksille.
Suunnittelutaito.

Tekninen piirtdminen — tekniset
ratkaisut.

Materiaalioppi.

Pienoismallien rakennus.

Varioppi.

Piirtdminen ja maalaaminen.
Erilaisten materiaalien tydstdminen.
Gradun teosta.

Yritysten kanssa toteutetuista
projekteista.

Cad-opinnot.

Tutkimukseen ja konseptisuunnitteluun
liittyvista opinnoista.

Kaikista opinnoista, joissa on
konkreettisesti valmistettu tuotteita.
Kuvanrakentamisen perusteista
Paketti toimi kokonaisuudessaan hyvin,

en osaa eritella

Graafista silmaa kehittavista kursseista.

Valmistustekniikoita ja eri materiaaleja

kasittelevista opinnoista.
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4.1.3 Sivuaineet

Vastaajat olivat suorittaneet monenlaisia sivuaineita. Yhdistavé tekija oli se, ettd muutamat
eivat olleet valinneet mitddn kokonaisuutta vaan Kkiinnostavia aineita sielta taalta.
Sivuaineita olivat esimerkiksi seuraavat: taideaineet, markkinointi, tutkimukseen liittyvét
kurssit, media- ja suunnitteluteknologian opinnot, opettajan pedagogiset opinnot,
sosiologia ja design management. Nyt opiskeleville suositeltiin sivuaineiksi markkinointia

ja design managementia.

4.1.4 Lisdkoulutus

Lisédkoulutuksessa oli ollut harva, mutta monet suunnittelivat sen hankkimista. Vastaajista
18 arvelee tulevaisuudessa tarvitsevansa jotain taydentavaa koulutusta, ja 7 on jo hankkinut
sitd. Vastaamatta jatti yksi henkil0. Tohtoriksi opiskelevia vastanneiden joukossa on kaksi.
Vastanneiden mielestd he tarvitsevat eniten koulutusta kielissa ja kaupallisissa aineissa.
Lis&é tietoa oli hankittu tai oltiin aikeissa hankkia seuraavista aiheista: ohjelmistoihin
liittyvd koulutus, informaatioteknologia, materiaalitekniikka, uusien suunnittelu-
menetelmien opiskelu, mallinnus, design management, strateginen suunnittelu,
markkinointi, esitystekniikka, trenditietous, tulevaisuudentutkimus, konseptisuunnittelu,
IDBMpro (International Design Business Management for Professionals), koulutus,
hallintotieteet, yrityksen liiketoiminta, johtamistaidot, esimieskoulutus, tohtorinopintoihin

liittyvat aiheet ja kasvatustiede.

Kaupallisen koulutuksen tarve on noussut aiemmissakin selvityksissé esille. Muotoiltu etu
Il -raportissa suunnittelijoiden vahvuuksista ja heikkouksista Kirjoittava Rindel sanoo, ettei
taideteollinen koulutus anna riittdvasti oman osaamisen myymisen valmiuksia eik&
myo6skadn toimeksiantajien ja yhteistyokumppanien liiketaloudellisten toimintatapojen ja
realiteettien ymmartadmisen valmiuksia. Raportissa ehdotetaankin, ettd koulutuksessa tulisi

olla liiketoimintaan liittyvaa opetusta. (Rindel 1998, 122.)

Taideteollisen  korkeakoulun  muotoilun  tutkimuslaitos tutki vuonna 2001

muotoilutoimialaa Suomessa. Selvitykseen osallistui sisustusarkkitehteja, graafisia
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suunnittelijoita ja teollisia muotoilijoita. Heiltd kysyttiin muun muassa Kkiinnostusta
lisakoulutukseen. Kyselyn perusteella teollisia muotoilijoita Kiinnosti eniten kaupallinen
lisdkoulutus. (Tuovinen 2001, 30.)

4.2 Teollisen muotoilun koulutusohjelman kehittamisehdotuksia

4.2.1 Avainasiat

Muotoilijan ammatti on moninainen. Niinpa koulutuksen kehittdmistarpeista kysyttdessa
vastauksissa nakyy oman urapolun vaikutus. Ehdotuksissa on toisilleen tdysin
vastakkaisiakin ajatuksia, joista esimerkkeind ovat seuraavat vastaukset:
”Véahentaisin askartelukursseja” (mallinrakennus, puutyd, metalli jne.).”
- ”Kadentaito on tarkein, pienoismallin ja prototyyppien rakentaminen ja eri
materiaaleihin tutustuminen tarkeaa.”
Silti vastauksista 10ytyi myos yhteisid linjoja koulutuksen kehittdmiseksi. Avainasioita
oppimiselle ovat vastanneiden mielestd seuraavat: suuntautumisvaihtoehdot, pitkéat
projektit, yritysyhteistyd, opettajien ammattitaito, sosiaalisten taitojen opettelu,
kaupallisuuden oivaltaminen ja tutkimuksen sekd& materiaali- ja menetelmataitojen

oppiminen.

Keinoina kehittdd koulutusta vastaajat nakivét taideteollisen ja teollisen muotoilun
erottamisen erillisiksi koulutusohjelmiksi. Osa vastaajista toivoi lisdd tutkimuksen
opetusta. Monien mielestd tarvitaan valmistus- ja materiaaliteknologioiden oppimista,
teknisid insindoritaitoja”, mallinnuksessa pidemmélle etenevid kursseja ja esitystaitoa.
Vastauksista 10ytyy toive pitkista projekteista, joissa edetddn ideasta kuluttajalle asti ja
tehddan yhteistydtd mm. toisten muotoilijoiden, insinddrien ja markkinointi-ihmisten
kanssa. Yhteistyokykya ja sosiaalisia taitoja tarvitaan kéytannon tydelaméssa, ja niiden
kehittdmiseen pitéisi vastaajien mielestd Kiinnittdd opetuksessa huomiota. Opettajilta
toivottiin  vankkaa ammattitaitoa kaytdnnon tyoelaméstd sek& kontakteja Suomen

muotoilukenttddn ja yritysmaailmaan. Varsinkin professorin ty6 nahtiin PR-henkilon
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tyona. Olisi tarkedd saada oman alansa erityisosaajia vieraileviksi opettajiksi. Vastaajien
mielestd kannattaisi tehdd myds enemman yritysvierailuja ja sellaisia projekteja, joissa on
jokin yritys mukana. YhteistyOprojektit yritysten kanssa opettavat markkinointia ja
tuotteistamista seké edellyttavat opiskelijoita jo opiskeluaikana viimeisteltya lopputulosta.

Muotoilualan koulutuksesta tehdyssa raportissa todetaan seuraavasti:
’Koulutusresursseissa kehitys esim. alan yliopistoissa on sen suuntainen, ettd yha
suurempi osa rahoituksesta tulee hankebudjeteista. Esim. Lapin yliopiston taiteiden
tiedekunnan ulkopuolisen rahoituksen suhteellinen osuus on suurempi kuin Teknisella
korkeakoululla. Hyvana puolena kehityksessa nahdaan saatu rahoitus, kaytannén kokemus
ja oppiminen. Negatiivista on, etta yritysten kanssa tehtavat projektit sitovat muotoilualan
perusasioiden oppimiseen tarkoitettua aika ja opiskeluajat voivat pidentyd.” (Hytdnen
2002, 11.)

Nettikyselyn vastaajat kertovat kokeneensa yritysyhteistyOprojektit antoisina omalle
oppimiselleen.  Kehittdmisehdotuksissakin  he ehdottavat yritysyhteistyoprojektien
lisadmistd. Lisaksi nayttaa siltd, ettd projektit ovat vaikuttaneet opiskelijoiden ensimmaéisen
tyopaikan saantiin. Vastausten nakokulmasta projekteista saatu hyoty ndyttdd haittoja
suuremmalta. Kenties teollisen muotoilun yksikdssa on onnistuttu yhdistdimaan muotoilun

perusasioiden oppiminen yhteistyoprojekteihin.

4.3 Ohjeita nyt opiskeleville

Teollisen muotoilun opiskelijoita neuvottiin valitsemaan kurssit oman Kkiinnostuksen
perusteella ja sitten keskittym&&n niihin kunnolla. Téarkedd on kehittdd omaa
erityisosaamista. Laajasta ja monipuolisesta koulutuksesta on hyotyd, mutta toisaalta tyo
opettaa kuitenkin parhaiten. Opiskeluaikana ty0eldmaa voisivat tehda tutuksi kesatyot,
opiskeluprojektit yritysten kanssa ja opettajien valittamat esimerkit kaytannon

muotoilutyosté.
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Mita neuvoja haluaisit antaa nyt opiskeleville?

Kaikki on omasta itsestd ja omasta halusta kiinni!

Elama&a on tutkinnon suorittamisen jélkeenkin!

Rento ote. Alk&a antako mielikuvan teollisesta muotoilijasta muokata teita. Tutkikaa ja tonkikaa,
kokeilkaa ja arsyttakaa.

Muistakaa rentoutua vapaa-aikana.

Ainaisen valituksen sijaan kannattaisi keskittya opiskeluun.

Keskittykdaé johonkin tiettyyn asiaan, alkaéka ottako kaikkia mahdollisia kursseja vain siksi, etté ne
tuntuvat "kivoilta".

Yrittakaa saada kunnollisia teollisuustoimeksiantoja tai edes keksik&a vastaavia.

Luopukaa korvakoru ja hilavitkutinhommista.

Opetelkaa cad kunnolla!

Hyvia teoreettisia juttuja esim. graduihin l16ytyy "product development™ -artikkeleista
(tieteellisista).

Opiskelkaa nopeasti ja sitten toihin.

Vaatikaa opettajilta tasokasta opetusta ja esimerkkeja kaytannon muotoilutydsta tydelamassa.
Rohmua kaikkea, joka kiinnostaa SINUA..

Vaikka kouluaikoina tuntuukin joskus, ettd koulutus voisi olla huomattavasti parempaa, niin
tydelamassa huomaa monessa asiassa itsella olevan huomattavasti laajempi, monipuolisempi ja
tasokkaampi koulutus sek& osaaminen kuin muualta valmistuneilla.

Al valitse helpointa tiet4, sillé se ei kanna kauas!

Menkaa ihmiset vaihtoon ja asuttakaa pohjoinen ulottuvuus. Hankkikaa myds toinen yliopistollinen
tutkinto taiteiden maisterin ohella.

Pois tietokoneen &aresta ja kadet kiinni materiaaliin, toimivan tuotteen voi suunnitella vasta kun
tietdd kuinka tuote tehdaan.

Yrittajyys on hyvéa ja monipuolinen vaihtoehto.

Keskustelkaa tekemistanne toistd enemman, suhtautukaa kriittisesti kaikkeen muotoiluun.
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5. Tybelama

5.1 Ensimmainen tyopaikka

MITKA ASIAT VAIKUTTIVAT ENSIMMAISEN TYOPAIKAN SAANTIIN?

valmius muuttaa asuinpaikkaa
halukkuus tehdd muutakin kuin oman alan ty6ta
sattuma

harrastukset

tuttu tydpaikka

jarjestétoiminta

oma aktiivisuus

henkilokohtaiset ominaisuudet
sosiaaliset verkostot

ATK-taidot

kielitaito

vaihto-opiskelu ulkomailla

muu tydkokemus

alan tydkokemus

projektit, joihin opiskelija osallistui
portfolio

gradun aihe

opintomenestys

tutkinnon sivuaineet

tutkinnon paaaine

akateeminen tutkinto

W ei lainkaan Ovahan Opaljon

0%

80 % 100

n/L

Nettikyselyssé vastaajat valitsivat listasta ensimmaéisen tyopaikan saantiin vaikuttaneita

asioita. Niistd eniten olivat vaikuttaneet seuraavat:

henkilokohtaiset ominaisuudet,
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tutkinnon péadaine, oma aktiivisuus, projektit, akateeminen tutkinto, atk-taidot, portfolio ja
alan tyokokemus. Listalla olleiden asioiden liséksi vastaajat mainitsivat tyopaikan saamista
helpottaneiksi asioiksi seuraavat: ikd, asenne, soveltuvuus muuhun tiimiin, nousukausi,

yhteistyokyky ja tydnantajan tarpeisiin sopiva suuntautuneisuus alalla.

Akavan teettdaméssd Laaser -projektissa tutkittiin korkeakoulutettujen tydelamaurien
alkuvuosia. Projektissa kysyttiin ensimmadisen tyon saantiin vaikuttaneita tekijoita. Naissa
vastauksissa akateeminen tutkinto ja sivuaineet olivat merkittdvampid ja oma aktiivisuus ja
henkilokohtaiset ominaisuudet vdhemmé&n merkittavid asioita tyollistymiselle kuin

nettikyselyn vastauksissa. (Suutari 2003, 81.)

Nettikyselyssd on gradun ja opintomenestyksen merkitys ty0llistymiselle yllattavéan
vdhdinen. Osa vastaajista jopa sanoo ettei niilld ole ollut lainkaan merkitysta
tyollistymiselle. Tulosta voi ehka selittdd silld, ettd teollisen muotoilun opiskelija voi
esittdd omaa tekemisen tapaansa ja osaamistaan gradun ja arvosanojen lisaksi myds
portfoliollaan ja osallistumiensa projektien tuloksilla. Muotoiltu etu Il -raportissa
mainitaankin, ettd nuorilla suunnittelijoilla on yleensd oman ty0nsa esittelymateriaali
kunnossa. (Rindel 1998, 117.)

Ohijeita opiskelijoille:

Gradun aihe ei lyd tulevaisuutta lukkoon karjistaen se vain kertoo sen, etta sen tekijalla on kyky toimia
johdonmukaisesti sekd hankkia ja hyddyntaa tietoa. Tarkedmpaa on osata tydnhaku tilanteessa esittaa
haettavaan tydhon tarvittavat omat erityisosaamisalueensa mahdollisimman hyvassa valossa.
Néayttévid ja monipuolisia b to b ja b to ¢ -tuotteita portfolio tayteen, siella ei lammita joku natisti
hiottu kivi!

Jos haluatte valmistua nopeasti unohtakaa tyoskentely opiskeluaikana... toisaalta on kylla
huomattavasti helpompi saada haluamaansa ty6ta valmistumisen jalkeen jos on tyokokemusta.

Mene projekteihin mukaan ja markkinoi itsedsi koko opintojen ajan aktiivisesti.
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5.2 Tyo0historia

TYOHISTORIAN VAIHEITA VALMISTUMISEN JALKEEN:

@ virkavapaa -

DOyrittaja /freelancer

Barmeija
O hoitovapaa
Opysyva osa-aikatyd

W opiskelu apurahalla

DOtydskentely
apurahalla

O maaraaikainen
kokopaivatyo

Wtyoharjoittelu
B paatoiminen
tutkintoon johtava
opiskelu

B Aaitiys-, isyys- tai

vanhempainloma Opysyva kokoaikatyd

D tyoton

O maaraaikainen osa-
aikaty6

Teollisen muotoilijan eldménvaiheita valmistumisen jalkeen Kartoitettiin esittdmalla
valittavaksi seuraavat vaihtoehdot: mé&&rdaikainen kokopdivatyd, pysyva kokopdivatyo,
pysyva osa-aikaty0, maardaikainen osa-aikaty®, opiskelu apurahalla, tydskentely apurahalla,
paatoiminen tutkintoon johtava opiskelu, tydton, tyoharjoittelu, tukityollistetty,
tyovoimakoulutus, aitiys-, isyys- tai vanhempainloma, hoitovapaa, armeija. Vastaajia
pyydettiin valitsemaan kaikki ne vaihtoehdot, jotka ovat jossakin vaiheessa koskettaneet
heitd itseddn valmistumisen jalkeen. Eniten vastaajilla oli ollut kokemusta kokoaikatyosta,
joko maéraaikaisena (14) tai pysyvand (13). Poissa tytelamésta oli oltu tyottdmyyden,

vanhemmuuden, armeijan ja opiskelun vuoksi.

Kun pyydettiin valitsemaan kaikki ne, joiden palveluksessa vastaaja on valmistumisen
jalkeen ollut, saatiin tulokseksi se, etta eniten tydsuhteita oli ollut yksityisiin yrityksiin.
Ulkomailla 25 vastanneesta oli jossakin vaiheessa uraansa tyoskennellyt 7.
Kansainvalisyys ei juurikaan kyselyn vastauksissa nékynyt. Tyonkuvauksissa on yksittéisia
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mainintoja tyohon liittyvastd matkustamisesta ulkomailla seka siitd, ettd tyénantajana on
kansainvélinen yritys. Jotta kansainvalisyyden nékymista muotoilijan ty6ssa olisi voinut
verrata Muotoilu 2005! —ohjelman kansainvalistymistavoitteisiin, olisi kyselyssa pitanyt
olla yksityiskohtaisempia kysymyksi& aiheesta.

KEIDEN KAIKKIEN PALVELUKSESSA VASTAAJAT OVAT OLLEET
VALMISTUMISEN JALKEEN:

W yhteis6: ammatti-
tai aatteellinen
jarjestd, saatio

tms.

O muu

Witse yrittdjana
toimiminen

@ yksityinen yritys

[l valtion virasto

@ kuntatai
kuntayhtyma

W freelancerina
toimiminen ] o
@ valtion oppilaitos

5.3 Teollisen muotoilijan ty6 vastanneiden kuvaamana

Vastaajia pyydettiin  kuvailemaan lyhyesti nykyisid tyotehtdvidan. Teollisten
muotoilijoiden kuvauksissa tyotehtdvistdén toistuivat seuraavat termit: tuotesuunnittelu,
konseptisuunnittelu, mallinnus ja graafinen suunnittelu. Muutamalla tyd oli padasiassa
graafista suunnittelua. Monet johtivat projekteja. Osalla ty6hdn nivoutui tutkimus, ja
muutamilla ty6 oli paasaantdisesti tutkimusta. Kéaytettavyystutkimus mainittiin muutaman
kerran erikseen. Osa mainitsee sen, ettd tuotesuunnittelu siséltdd myds kaiken sen tyon,
joka liittyy tuotteen markkinoille saattamiseen. Parilla vastaajalla tyonkuva painottui

markkinointiin. Tyota kuvattiin vastuulliseksi. Ammattinimikkeiden Kirjo oli laaja.
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MUOTOILIJOIDEN AMMATTI-, TEHTAVA TAI VIRKANIMIKKEITA:

O Design

. Researcher
O muotoilun

opettaja

@ yrityskuva
asiantuntija
Oyrittaja

O projektisihteeri
M koordinaattori

O Copcept Manager

O Research
Scientist

O teollinen

W kaytettavyys- B kehityspaallikko muotoilija
asiantuntija [lavastaja
Olavastemaalari
O Art Director
(] Des_lgn O tutkija
Coordinator

M Designer B tutkimus-
@ 3D designer apulainen

W assistentti @ suunnittelija

| harjoittelija
M projektipaallikko

Petra Tuovisen tekemdssa muotoilutoimialan selvityksessa pitavét teolliset muotoilijat
tarkeimpané tydssa menestymiseen vaikuttaneena tekijand luovuutta. Léhes yhté tarkedna
pidettiin seuraavia tekijoita: joustavuus, asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja tekninen
osaaminen. Eniten ammatillisiin ep&onnistumisiin oli vaikuttanut liiketoiminnallisen
osaamisen puute. (Tuovinen 2001, 16). Myds Muotoiltu Etu Il -raportissa suunnittelijat
pitdvat vahvuuksinaan innovatiivisuuttaan ja luovuuttaan sekd suunnittelutyon laatua.
(Rindel 1998, 116.)

Seké nettikyselyssa ettd haastatteluissa nousevat esille muotoilijan tyohon liittyva vapaus,
luovuus, vastuu ja ihmissuhdetaidot. Tehdyissda haastatteluissa virkamies Kkertoi
tarvitsevansa tyossdan luovuutta ja analysointikykyd ja huomanneensakin, ettd vaikka
tydssa ei ole kyse muotoilusta, niin siihen yllattavan hyvin soveltuu tuotekehitysprosessi.
Yrittdja puolestaan mainitsee tyonsé ytimeksi luovuuden, uusien vaihtoehtojen etsimisen.
Markkinointi oli iso osa ty0ta tai jopa tydn painopiste usealla vastaajalla. Vastuu

tuotekehityksessa ulottui tuotteiden ideoinnista niiden markkinoille saattamiseen asti.
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Moniammatillinen  yhteistyd, = markkinointi ~ ja  esimiestehtavat  edellyttavat
ihmissuhdetaitoja. Moni vastaaja toimi projektien vetdjana, mika vaatii paitsi
ihmissuhdetaitoja, myo6s liiketoimintaan liittyvien asioiden sisdistamistd. Mainituissa
lisakoulutuksissa olikin sellaisia teemoja kuin hallintotieteet, yrityksen liiketoiminta,

johtamistaidot, esimieskoulutus ja kasvatustiede.

Kuvaile lyhyesti nykyisia tydtehtaviasi?

Kokonaisvaltainen tuotesuunnittelu konseptoinnista implementointiin.

Kéyttoliittymien suunnittelu.

Muotoilu- ja markkinointistrategioiden suunnittelu.

Tehtévéani kattavat kaikki projektin vaiheet esinesuunnittelusta tuotteen lanseeraukseen.

Hoidan yhteyksia mm. alihankkijoihin.

Ty6honi kuuluu laajalti teollisen muotoilun eri osa-alueita konseptisuunnittelua, tuotesuunnittelua ja paivitysté,
3d-mallinnusta, tuotegrafiikoita jne.

Teollinen muotoilija kansainvalisessa yrityksessd, paljon vastuuta, Tydprosessi konseptoinnista lopputuotteeseen asti
omalla vastuulla.

Tydskentelen paljon eri alojen asiantuntijoiden kanssa.

Omien tuotteiden suunnittelu, valmistuttaminen ja myynti jalleenmyyjille.

Web- ja graafinen suunnittelu.

Grafiikan ja véarien suunnittelu laitteisiin.

Tutkijan tehtavat.

Muotoilun opetusta.

Esimiestehtavié.

Tydskentelen yrityskuva asiantuntijana.

Tuote- ja kilpailija-analyysit.

Vastaan asiakasrajapinnasta, palveluiden kaytettavyydesta ja uusien teknologioiden soveltamisesta ja tutkimisesta.
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5.3.1 Vapaata ja luovaa

Nettikyselyn vastauksissa teollisen muotoilijan

tyotd kuvataan luovaksi, monipuoliseksi ja

haasteelliseksi. ~ Siind  padsee  toteuttamaan

oppimiaan asioita ja kehittym&an edelleen

ammatillisesti. Muotoilijan ty6 edellyttdd ajan
hermolla pysymisté ja mahdollistaa uusien asioiden

oppimisen.

Vastaajien mielestd tyon hyvia puolia ovat ilo
omasta luovuudesta, vapaus, antoisat ihmissuhteet,
ja tyén monipuolisuus. Huonoja puolia puolestaan
ovat Kiire, byrokratia ja hankalat ihmissuhteet.
Askelmerkit
pohditaan opetuksen haasteita ja kehitysndkymia

Sitran tulevaisuuteen  -raportissa

Misté asioista pidat ammatissasi:

Vapaus ja loputtomat haasteet.

Vapaus tehda tyétd oman harkinnan mukaan.
Haasteellisuus.

Mukavat tyokaverit.

Monipuolisuudesta

Kontaktit muiden ihmisen kanssa.

Luomisen tuska ja riemu.

Uuden oppiminen koko ajan.

Ongelman ratkaisemisesta.

Turvallinen toimeentulo.

Mahdollisuudesta tutustua uusiin asioihin ja
olla mukana luomassa tulevaisuutta.
Tutkimuksesta.

Voi siirtdd omaa osaamistaan eteenpain.

luovuuden ja yhteisollisyyden kannalta. Raportissa

esitettdvat luovuutta edistavat ja sitd haittaavat

tekijat ovat samansuuntaisia nettikyselyn vastausten kanssa. ’Tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd luovalle yhteis6lle on tunnusomaista luottamus ihmisiin, vapaus, leikinomaisuus ja
riskinottamisen salliminen. Pyritddn I6ytamaan uusia ideoita ja annetaan aikaa niiden
kypsyttelyyn. Konflikteja syntyy aina ihmisten kesken. Luovassa yhteisossd voidaan
kuitenkin vaitella rakentavasti, eivatkd konfliktit tuhoa ihmissuhteita, kuten tydyhteisdissa
niin usein kay. Tiukka arviointi, kontrollointi, kilpailuttaminen, tulosvastuu ja tyosta
tarjotut palkkiot ovat pahimpia luovuuden vihollisia, toteavat tutkijat. Harvat vahvat
poikkeusyksilot tosin kestavat paineita ja voivat jopa nauttia kamppailusta silloin, kun se

on reilua ja usko omiin kykyihin on vahva.” (Uusikyla 2003, 63)

Haastatteluissa tuli esille muotoilutyén arvojen pohdintaa. Virkamies koki tyydytysta
tuottavana asiana Lapin elinkeinoeldmén kehittdmiseen osallistumisen. Projektivetdjésta oli
hyvd, ettd omaan tyohon ei liittynyt sellaisia asioita kuin tuotteiden vanhentaminen tai
turhien kulutustarpeiden luonti. Haastatellulla yrittdjalla vaikutti tyon mielekkaaksi tekeva
asia olevan ennen kaikkea mahdollisuus pyrkid luovassa tytssad hyvéaan lopputulokseen.

Yrittdjyyden vapaus antoi mahdollisuuden tehdda tyotd itselle mielekkaalla tavalla.

23



Nettikyselyssa oli vain yksi selkeésti arvoihin liittyvd kommentti. Siind tyoén huonoksi
puoleksi mainittiin kompromissien teko kaupallisen ja hyvan maun/ekologisuuden valilla.
Toisaalta monet kommentit tyon vapaudesta ja luovuudesta viittaavat samanlaiseen
asennoitumiseen tyota kohtaan kuin yrittajalla. Mietittavaksi jai myds se, mika on ty6hon
liittyvan vastuun merkitys vastaajille. Se mainitaan kylld, mutta sitd ei arvoteta mitenkaan,
silla se mainitaan vain tyon kuvauksissa eiké lainkaan tyon ikévissa tai mukavissa puolissa.
Tosin voidaan ajatella, ettd vastuullisuus liittyy haasteellisuuteen ja vapauteen, jotka

mainitaan tyon myonteisind puolina.

5.3.2Kiireistd, byrokraattista ja maaraaikaista

Ikdvimmat asiat tydssa ovat nettikyselyn

mukaan Kiire, byrokratia ja tyOsuhteiden

Mista asioista et pidd ammatissasi:

madaraaikaisuus. Palkka mainitaan mukavana | viitsista.

asiana, mutta muutaman kerran sitd valitetaan | Tiukat aikataulut ja alituinen Kiire.

pieneksi. Ty6n madraaikaisuus on melko | Ankeistainsindoreista.

Tydsuhteiden maaraaikaisuus.

yleistd, joten ne, joilla on pysyva tyopaikka,
pitavét tyon vakituisuutta tydssa viihtymista

lisadvéana asiana.

Maéraaikaisuus

Akavan Laaser  -projektin kyselyyn

vastanneista joka neljas oli tydskennellyt
vuonna 2001 mé&é&rdaikaisessa tydsuhteessa.
Projektissa  todetaan, ettd méaardaikaiset
tydsuhteet heikentévat tyollistymisen laatua.
Kyse ei ole niinkdan tyotehtdvien tason
vaatimattomuudesta, vaan pikemminkin koko
urakehityksen tarkoituksenmukaisuuteen ja

vakauteen liittyvistd ongelmista. Samalle

henkildlle kasautuva maaraaikaisuus

Rahan tulo on niukkaa.

Byrokratiasta ja paatoksenteko hierarkiasta.
Tuotannolliset paineet.

Kéaytannén hommien vahyydesta.

Pitkat projektit ovat valilla vahan paikallaan
junnaavia.

Luovuuden kayttd on rajattu.
Kompromissien teko kaupallise ja hyvan
maun/ekologisuuden valilla.

Oletetaan ettd olemme kaikki hankalia
tyokavereita.

Talousasioiden hoidosta.

Valilla sekavaa toimintaa.

Tutkijan tyd on valilla melko stressaavaa ,
koska ala on niin nuori eik& vakiintuneita

toimintatapoja viela ole.




heikentad palkkakehitysta ja muiden tydsuhde-etujen kertymistd. Méérdaikaisuus koetaan
elaménhallintaa vaikeuttavana asiana. Ty0hon sitoutuminen vaikeutuu méaéaraaikaisissa
tyosuhteissa. Raportissa todetaan, ettd toisinaan madrdaikaisuudet voivat olla ainoa
mahdollisuus tehdd alan tGitd. N&in on usein esim. tutkijan ammatissa sekd monissa
kulttuurialan ammateissa. Toisinaan maaradaikaiset tyosuhteet voivat kuitenkin olla
tarkoituksenmukaisia uran kannalta. Silloin liikkuminen yhdestd maéraaikaisuudesta
toiseen on vapaaehtoista, ja samalla tapahtuu siirtymista uralla eteenpdin. (Suutari 2003,
26-27)

Tiukat aikataulut

Muotoilijoiden tdiden projektimaisuus johtaa helposti tiukkoihin aikatauluihin ja ylitoihin.
Raija Julkusen, Jouko Nétin ja Timo Anttilan kirjoittamassa kirjassa Aikanyrjahdys -
keskiluokka tietotyon puristuksessa kerrotaan Tydsuojelurahaston ja Suomen Akatemian
rahoittaman tutkimushankkeen tuloksia. Niiden mukaan johtava ty6¢ ja asiantuntijaty®
edellyttad pitkia ja saatelemattomid tyodaikoja. Ylipitkissa tydajoissa on seké vapaaehtoisia
ettd pakonomaisia piirteitd. Tutkijat kertovat tyon itsendisyyden ja tulojen olevan
korkeimmillaan 50-59 viikkotunnin tyoajoissa. Yli 60 tunnin tydajoissa tulot eivat endé
kasva, ty0ajoissa on enemman pakonomaisia piirteitd ja hyvinvoinnin vajeet sekéa
tyosuojeluriskit nousevat voimakkaasti. Ammattiaseman ohella ty6aikoihin vaikuttavat
yritys- ja tyokulttuurit sekd yksilolliset valinnat. TietotyG6t ovat paineita luovia seka
vaativia, ja niille on ominaista informaatiotulva. Tydssa koettiin varsin usein aikapaineita,
kuten tiukkoja aikatauluja ja jonossa odottavia tekemattomia toitd. Aikapaine heijastuu
tyon ulkopuolelle esimerkiksi univajeena, tyosta irrottautumisen vaikeuksina seka tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamisen ongelmina. (Julkunen, Natti, Anttila 2004)

5.3.3 Yhteistyota

Muotoilu 2005! —ohjelmassa yhteistydsta todetaan seuraavasti: ”Koulutuksen tulee tuottaa
tiimityOoskentelyyn kykenevia osaajia teollisuuden tuotekehitys- ja innovaatioprosessien eri

vaiheisiin.” (Muotoilu 2005! 2000, 27.) Rindel puolestaan Kirjoittaa, etta ellei suunnittelija
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opi joustavaksi ja yhteistyokykyiseksi, ei hanelld pitkalla tahtaimella ole toitd. (Rindel
1998, 117.)

AMMATTIRYHMAT, JOIDEN KANSSA TEOLLISET MUOTOILIJAT
TYOSKENTELEVAT:

Om arkkinoirti alan ibm isst

O insi nddrit

B zosiologit Wiealis=t muotoiljat
Oohjelmaijat
O yrittsiat "—Emekanikka
Bmallintsjt L raatiot
B ckanomit
Bmyyjat
Witk jjat
B yrityk 220 jokto
Omarkkinointi alan ibmiset Oinznddrit Eteollizet muctail jst Bmekaniikka
W orasikot Wyritvksen jobto Wtk jjat Omeyyjat
Mekonomit Emallintsjst Oyrittaj &t Oohjelmaijst
W =zosiologit Emallinrakentsjst Emessuorgani =aatio miekninen tud ek ehitys
mtekriikka Ohumaniztit O=egmentti managerit Ok &yttalittymasuunnitelijat

OCAD zuunnitelijat
Etuatannan waki

Ol awvastemaalarit
Bk iclitieteijEt
miuotekehitys

Oulkopuolizet tavarsntoimittajat Oalihankkijst

Omainosala
BEtarpeidtovalmistajat
B pedagogit

Eyitkamiehet

Opuusepat
Hlgvastaja
Wi urtien wrkamishet

mpsyvkologa

Oprojektin johto
Ometallimiehet

Ok ssvatusticteilijst
Wysatetussunnnittelijs

Wiestintd

Teolliset muotoilijat tyoskentelevét eri alojen asiantuntijoiden kanssa. Kun Kysyttiin,
mitkd ovat ne ammattiryhmaét , joiden kanssa vastaaja tytskentelee, syntyi vastauksista
pitka luettelo. Monen vastaajan mielesta tydon mukavuutta lisaa sellainen tydyhteiso,
jossa viihtyy. Tyohon liittyvda moniammatillinen yhteistyd heijastui kommenteissa lapi
koko nettikyselyn.  Yhteistybkyky on  teollisen  muotoilijan ~ ammatissa
perusammattitaitoa. Vastaajien mielestd koulutusta pitaisikin kehittdd ryhmatyotaitoja

harjaannuttavaksi.
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Hyddyllista opittua:

Kyky tehdd itsendisesti toita ts. ottaa vastuuta asioista, mutta myds kyky ryhmatyoskentelyyn.
Ohjeita opiskelijoille:

Parhaat lopputulokset syntyvét yhteistyon avulla.

Muotoilu on yli 80 prosenttisesti kommunikaatiota!

Opetelkaa vuorovaikutustaitoja.

Koulutuksen kehittdmisehdotuksia:

Kokonaisten projektien hallintaa alusta loppuun, yhteistydtd mm. toisten muotoilijoiden, insindérien
ja markkinointi-ihmisten kanssa.

Opiskelijoille suunnatut projektit opettamaan enemman vuorovaikutusta eri ammattiryhmien ja
kulttuurien vélille.

Jarjestaisin opetusta ryhmétyotaitojen edistamiseksi

Tyoén hyvia puolia:

Mahdollisuus tehda yhteistydta eri alojen asiantuntijoiden kanssa.

Tyo6n huonoja puolia:

Rasittavat tyokaverit.

Omat tulevaisuuden nakymat:

Vahvan ammattiosaamisen omaavalle ja sosiaaliset taidot omaavalle 16ytyy tgita.

Kolme kertomusta yhteistyokyvyn merkityksestd ammatissa.

Kolmea haastattelua yhdistdvaksi teemaksi nousivat yhteistyokykytaidot, vaikka
haastatellut toimivatkin kaikki hyvin erilaisissa tydyhteisoissa ja tyon tavoitteetkin olivat
erilaisia. Virkamies tyoskentelee alueellisen kehityksen parissa. Lahin tyOyhteisé on
kymmenen hengen tiimi, mutta sen lisdksi hdn on laajasti verkostoitunut eri
yhteistydtahojen kanssa. Hén tydskentelee sekd asiakkaan kanssa ettd yhteistydssa eri
asiantuntijoiden kanssa. Teollisen muotoilun koulutuksesta virkamies on mielestdan saanut
kyvyn ajatella loppukéyttdjaa heti projektien alkuvaiheessa. Se auttaa pddsemaan sellaiseen
lopputulokseen, joka on loppukéyttdjalle helppo ymmartdd ja omaksua. Talléin asiat

onnistuvat ja loppukéayttdja on tyytyvéinen.
Yrittdjadn muotoilutoimisto on yhden miehen toimisto. Han né&kee rikkautena

mahdollisuuden tehd& tiivistd yhteistyotd samassa rakennuksessa toimivien media- ja

mainonta-alan yritysten kanssa. Yhteisty6hon kuuluu palautteen antaminen toisten toista.

27



mika yrittdjan mielestd mahdollistaa sen, ettd tyon jalki on laadukasta. Hanen mielestaan
taysin yksin toimiminen luovassa ty6ssa olisikin huono asia. Yrittdjalle oli ollut tarkeaa
kayttdd mainonnassa sellaisia keinoja, jotka viestittdvat asiakkaille tunnetta, ettd tdman
ihmisen kanssa voisi olla mukavaa tehdd tyotd yhdessa. Hanen mielestédan silloin, kun
tyoskentely yhdessa on mukavaa, syntyy asiakkaan ja yrittdjan vélille luottamuksellinen

suhde.

Projektivetdjalla on kokemusta useammanlaisessa tyGyhteisossa toimimisesta. Nykyiseen
tyohon kuuluu sellaisia asioita kuin yhteistyokumppaneiden hankinta, rahoituksen
jarjestaminen ja projektin tavoitteiden madrittely. Tyossdan tarvittaviksi erityistaidoiksi
han mainitsi ihmissuhdetaidot, neuvottelukyvyn ja myyntitaidon. Koska muotoilija
tyoskentelee monialaisessa tydssd, on hdnen siksi projektivetdjdn mielestd kyettava
keskusteluun ja yhteisty6éhon hyvinkin erilaisten ihmisten kanssa. Projektivetéjélle itselleen
tyoskentely erilaisissa tehtdvissé toimivien ihmisten kanssa on tyén mukavuutta lisadva
asia. Hanen mielestéan yhteistyd eri tahojen kanssa edellyttdd muotoilijalta kykya tiivistaa

olennaiset asiat helposti ymmarrettdvadn muotoon.
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6. Tulevaisuus

6.1 Ammatillinen tulevaisuus

Teollisen muotoilijan ammatillinen
tulevaisuus nayttaa nettikyselyn vastausten
mukaan valoisalta. Tyon odotetaan jatkos-
sakin olevan mielenkiintoista ja haastavaa
sekd tarjoavan mahdollisuuksia kehittya
ammatillisesti. Useimmat vastaajat arvele-
vat saavansa jatkossakin hyvin toita, mutta
tydsuhteet voivat olla madraaikaisia, ja

valissé voi olla tyottomyysjaksoja.

6.2 Tutkimus edellytys osaamisen

kehittymiselle

Hytdsen tekeman tutkimuksen mukaan

muotoilualan  tohtoritutkinnon  suorit-

taneiden maara olisi saatava

moninkertaistumaan. ”Ylimman yliopisto-
tutkinnon suorittaneiden tarve kasvaa
mukaan

teollisuuden ja ty6nantajien

Millaisena ndet oman ammatillisen
tulevaisuutesi?

Hyvé kuin mika.

Ihan ok nakymat, pitda vaan uskaltaa tehda
kovasti hommia.

Tutkimus tulee olemaan keskeinen tekija
tulevaisuudessa niin yritys- kuin
yliopistokontekstissa.

Ty6suhteet ovat jatkossakin todenndkdisesti
madraaikaisia.

Freelancerina toimiminen tai yrityksen
perustaminen ovat mahdollisia
tulevaisuudenvisioita.

Talla hetkella hyvalta, mutta paikkakunta
vaihtoehdot Suomessa ovat todella rajalliset,
miké& on todella surullista.

Aion vaihtaa ty6paikkaa noin viiden vuoden
vélein uusien haasteiden takia.

Kehitan tuoterepertuaaria omalle
yritykselleni, jonka pitéisi jatkossa tyollistaa
itseni liséksi 1-2 ihmistéa.

Lapissa on vaikea saada oman alan toita.
Keskityn konseptisuunnitteluun.

Uskon tilanteen pysyvan samanlaisena.

teollisuudessa. Muotoilun tutkimuksen kehittdminen alan siséalla, mutta my6és muissa
muotoilua sivuavissa yliopistoissa, vaatii vuosittaista 30-40 tutkijapaikan lisédmista
kymmenen vuoden aikana, ettd tutkimuksen ja osaamispohjan laajeneminen nopea

positiivinen kehitys on mahdollinen muotoilun alalla. Tutkijapaikkoja tulisi ensisijassa
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perustaa alan Taideteolliseen korkeakouluun ja Lapin yliopistoon, mutta myés muotoilua
sivuaville tieteenaloille (esim. TKK, TTKK, HKKK, LY jne.)”. (Hyténen 2002, 38-39.)

Myds Muotoilu 2005! -ohjelman seurantaryhmd pitdd tutkimuksen lisadmista
tarpeellisena. Heiddn mukaansa muotoilijoiden kokonaistarve teollisuudessa on talla
hetkelld noin 2000 henkil6a. Vuosina 2005 - 2010 kokonaistarpeen arvioidaan kasvavan
2500 koulutettuun muotoilijaan. Seurantaryhman raportissa kuvataan valmistuvien
muotoilijoiden tyollisyystilannetta hyvéksi nykyisestd hitaasta talouskasvusta huolimatta.
Tulevaisuudessa suurin vajaus nayttad syntyvéan korkeasti koulutetuista teollisen muotoilun
ja graafisen suunnittelun osaajista. Selvityksen mukaan muotoilun strategisen osaamisen
lisadmistarve on kymmenkertainen nykyiseen verrattuna seuraavan kymmenen vuoden
kuluessa. Tulevaisuuden osaamistarve kohdistuu liséksi taktisen prosessiosaamisen,
strategisen liiketaloudellisen osaamisen sek& muotoilujohtamisen alueille. Operatiivisen
tason Kkehitystarve jatkuu tasaisena kohdistuen l&hinnd muotoiluprojektien ja uusien
teknisten tyokalujen hallintaan. Muotoilun uuden osaamisen kehittyminen ja
osaamispohjan laajentaminen on mahdollista vain tutkimustoimintaa kehittamalla.
Ensimmaéinen edellytys on tutkimuksen madréllinen kasvu, jota voidaan tehostaa lisaédmalla

alan kansallista ja kansainvalistd yhteistyotd. (Muotoilu 2005! —seurantaryhma 2004, 22.)

6.3 Muotoilu yhdistad osaamisen

. . . TUOTANTO
innovaatioksi

Technological Factors

Teolliseen muotoiluun liittyy erilaisia

osaamisalueita. Muotoilu  2005! -

ohjelmassa painotetaan kaupallisten ja e
. . . . Corporate identity ~ Management -
teknologisten tekijoiden vahvistamista.

Innovatilvinen

’Kolmessa ympyréassa kuvatut tekijat ovat muotoilu
Bréndiajattelu
muotoilun  lopputulemaan  vaikuttavat
MARKKINOINTI YRITYSSTRATEGIA
tekijat. Vahvistamalla tarvittaessa yhta tai
useampaa aluetta yrityksen tuotekehityksessa kuva 2
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ja yhdistamalla naiden alueiden osaamista syntyy kokonaisvaltaista innovaatio- ja tuoteke-
hitystoimintaa. Kuvasta voidaan my0s paatelld, ettd yhdistamall& teknologista osaamista
(’kovia arvoja’) ja inhimillisia tekijoita (’pehmeitd arvoja™) saadaan aikaan parempaa
litketoimintaa.”” (Nieminen & Jarvinen 2001, 5.)

6.4 Yhteisty6lla tuloksiin.

Kyselyissa ja haastattelussa tuli esille, kuinka teollinen muotoilu on yhteisty6ta eri
ammattilaisten kanssa. Teknisten, kulttuurillisten ja taloudellisten nakokulmien
oivaltaminen on tarpeen muotoilijan tydssd. Toisaalta Muotoilu 2005! —ohjelmassa
esitetdan, ettd tekniselld ja kaupallisella puolella olisi oivallettava muotoilun nakdkulma. Ei
riit4, ettd Muotoilu 2005!-ohjelman tavoitteiden mukaisesti pyritdédn muotoilun opetusta
kehittdmalla parantamaan muotoilun laatua. Sen lisdksi on tuettava kehitystd jo
opiskeluvaiheessa siihen suuntaan, ettd muotoilua opitaan hyédyntdmaan yritysten
kilpailukyvyn parantamisessa. Muotoilu 2005! —ohjelmassa ehdotetaan, ettd tulisi hakea
malleja eri koulutusalojen véliseen vuorovaikutukseen, jonka rajapinnat voivat synnyttaa
uusia innovaatioita ja uutta liiketoimintaa. Muotoilun opetus kytketddn nykyista
kiintedmmin osaksi teknistéa ja kaupallista koulutusta ja ndiden puitteissa tapahtuvaa
tuotekehityskoulutusta. Muotoilun koulutuksessa kaupallisilla ja teknisilla aloilla
painopiste on muotoilun strategisen roolin ja sen mahdollisuuksien tunnistamisessa.
Opetusministerié edistda eri alat yhdistdvien koulutusohjelmien k&ynnistymista ja
varmistaa niiden jatkuvuuden. Kaupallisten ja teknisten alojen peruskoulutuksen ohella
muotoilun merkitys tulee kytked toimivan liikkeenjohdon koulutusohjelmiin. Kotimaisissa
litkkeenjohdon koulutusohjelmissa muotoilua tulee tarkastella osana
lilketoimintastrategiaa ja sen tukena. Muotoilu tulee ndhda kayttajakeskeisen, asiakas- ja
markkinalahtdisen tuotekehitystoiminnan osatekijana, joka osaltaan vahvistaa yrityksen
kilpailuasemaa ja yrityskuvaa.”” (Muotoilu 2005! 2000, 16-17.)
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7. Yhteenveto

Valtio toivoo yliopistojen verkottuvan l&hialueen yritysten kanssa ja tukevan tieto- ja
osaamispadomallaan alueen kehitysta. Nettikyselyyn vastanneiden mielestd koulutusta voi
kehittdd lisd&malla tutustumista teollisuuteen ja muihin yrityksiin. He pitdvéat pitkia
yhteistyoprojekteja yritysten kanssa oppilaille erittdin hyodyllisind. Ilmeisesti téllainen
yhteistyd sopii erityisen luontevasti teollisen muotoilun koulutukseen hyddyttden kaikkia
osapuolia. Yrityksille yhteistyd voi merkitd uusia innovaatioita, tulevien tyodntekijoiden
rekrytointimahdollisuuksia sek& verkottumismahdollisuuksia, joissa yliopisto toimii
eréanlaisena keskionad (esim. Designium on téllainen verkottumista tukeva organisaatio).
Oppilaille projektit ovat mahdollisuuksia jo opiskeluaikana saada kokemusta “aidoista”
tuotekehitysprojekteista, jotka lisadvat opiskelun mielenkiintoisuutta ja néyttavat jossain

madrin vaikuttavan myads tyollistymiseen.

Muotoilu 2005! -ohjelman mukaan yliopistokoulutuksen tavoitteena on tuottaa
elinkeinoelaman  palvelukseen  strategisia  osaajia;  muotoilujohtajia, tuottajia,
organisaattoreita, managereita, konseptoijia, tutkijoita ja tuotekehityksen vahvoja
ammattilaisia. Nettikyselyyn vastanneiden tyotehtdvakuvauksien mukaan valmistuneista
osa jo toimiikin tdman tyyppisissé tehtdvissd. Siind mielessda tehty nettikysely tukee
ajatuksia tarpeesta lisdta tutkimuksen, liiketoiminnan ja johtamisen opetusta. Mietittavaksi
jaa, kuinka ne mahdutetaan koulutusohjelmaan. Kannattaisi ehkd myds miettid
tdydennyskoulutuksen tarjoamista nailla alueilla. Kaiken perusta on kuitenkin edelleen
muotoilun perustaitojen opettaminen. Se oli opetusta, joka nettikyselyssad mainittiin olleen
tydelaméssa hyodyllistd. Vastauksien ldpi kulki niin vahvana teemana yhteisyokykyjen
tarve moniammatillisessa muotoilutydssd, ettd siihen kannattaisi jatkossa panostaa

koulutuksessakin.

Nettikyselyssé kuvattiin opetuksen antaneen tydkalut luovuuden kayttdmiselle. Luovuus ja
vapaus olivat vastanneille eniten iloa tuottavat asiat tydssa. Luovuus on muotoilussa niin
itsestddn selva asia, ettd se helposti j&& sivuun muiden ajankohtaisten kehitystarpeiden

noustessa esiin. Muotoilu 2005! —ohjelmassa luovuus mainitaan vain kerran, mutta
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luovuuden painoarvoa kuvaa se, ettd sitd siind kohdassa pidetdan ydinosaamisena.
”Luovuutta ei saa koulutuksen sisalloissd unohtaa, mutta luovaan ydinosaamisen tulee
liittd& muotoilun strategisen roolin omaksuminen yrityksien tuotekehityksessa ja niiden
lilketoiminnan kehittamisessa (Muotoilu 2005! 2000, 27)”. Luovuuden kehittymista tukee
teollisen muotoilun yksikén kuuluminen taiteiden tiedekuntaan. Kehittydkseen luovuus
edellyttdd vapautta, haasteita, leikkid, aistimista, keskustelua, yhteistyota ja tietoa. Niin

opiskelu- kuin tydymparistonkin pitdisi sallia ja edistaa néita asioita.
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